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Отчет выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционная программа) во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Юго-Запад на 2025-2028 годы за 1 полугодие 2026 года
	№

п\п
	Мероприятия*
	Срок выполнения 
	Результат

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1
	Подведение итогов выполнения Плана по противодействию коррупции в МО за прошедший год 
	Ежегодно,

I квартал года, следующий за отчетным
	Итоги выполнения Плана в 2025 году подведены на МС МО Юго-Запад 
Решение Совета от 05.02.2026 № 15-4

	1.2
	Утверждение Плана работы по противодействию коррупции в МО на очередной год
	Ежегодно,

I квартал текущего
года
	План мероприятий по противодействию коррупции в МО на 2025-2028 годы утвержден Решением МС от 23.01.2025 
№ 5-4.

	1.3
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в МО
	В течение

2025-2028 гг.

Ежегодно, не реже 1 раза в полугодие
	Заседания проводились 13.03.2026,
 протокол № 12 от 13.03.2026

	1.4
	Участие Главы МО, главы МА (или их представителей) в заседаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики: 
	В течение 

2025-2028 гг.
	

	1.4.1
	Коллегии администрации Красносельского района
	В течение 

2025-2028 гг.,
Постоянно по отдельному плану
	В 1 полугодии 2026 года коллегий АР по данному вопросу не проводилось

	1.4.2
	Комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений Красносельского района Санкт-Петербурга
	В течение 

2025-2028 гг.,

ежемесячно
	Заседания комиссии в АР проходили ежемесячно. Присутствовали: Глава МА 

	1.4.3
	Участие представителей ОМСУ в методических совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге
	В течение 

2025-2028 гг.,

I полугодие ежегодно
	В 1 полугодии 2026 года совещаний АР 
не проводилось

	1.4.4.
	Участие в семинарах представителей ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге
	В течение 

2025-2028 гг.,

I полугодие ежегодно
	В 1 полугодии 2026 года совещаний 
не проводилось

	1.5
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ОМСУ и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В течение

2025-2028 гг.,

(в случае поступления соответствующей информации)
	Вопросов правоприменительной практики на совещаниях ОМСУ не рассматривались,

в виду отсутствия соответствующей информации 

	1.6
	Внесение изменений в положения о структурных подразделениях МС, МА и должностные инструкции муниципальных служащих, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в МО
	В течение

2025-2028 гг,

по мере необходимости
	В должностных инструкциях всех муниципальных служащих ОМСУ МО прописаны мероприятия по противодействию коррупции в пределах своих полномочий 

	1.7
	Внесение дополнений (изменений) в План мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционную программу) в МО на 2025-2028 годы при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ОМСУ, а также в случае изменения действующего законодательства
	В течение

2025-2028 гг,

По мере необходимости
	Решением МС от 09.04.2026 № 17-3 «О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционная программа) во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Юго-Запад на 2025-2028 годы, утвержденного Решением от 23.01.2025 № 5-4» внесены изменения в соответствии с действующим законодательством

	1.8
	Анализ информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ Санкт-Петербурга, размещенной в СМИ, и рассмотрение данной информации на рабочих совещаниях МС и МА
	В течение

2025-2028 гг.

не реже одного раза в полугодие
	В первом полугодии 2026 года информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ОМСУ МО, размещенная в СМИ, не выявлена

	1.9
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте МО в соответствии с требованиями Федерального Закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение

2025-2028 гг.

постоянно
	Размещение и актуализация информации на официальном сайте осуществляется по мере поступления новой информации

	2.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы 

	2.1
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ МО (далее – муниципальные служащие), сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами лицу, ответственному за ведение кадровой работы в ОМСУ
	В течение

2025-2028 гг.,

до 30.04 ежегодно следующего за годом, в котором возникли такие основания
	Оснований для предоставления сведений за 2025 год у муниципальных служащих не возникало

	2.2
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В течение

2025-2028 г.г.,

при поступлении на муниципальную службу
	В 1 полугодии 2026 года поступивших на муниципальную службу не было 

	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В течение

2025-2028 г.г.,

на основании поступившей информации
	Проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами не проводились, в связи с отсутствием оснований для их назначения

	2.3.1
	Организация руководителем ОМСУ, принявшим решение о проведении проверки, после увольнения муниципального служащего, в случаях, предусмотренных абзацами 4 и 5 статьи 6 Закона Санкт-Петербурга от 20.06.2012 № 371-68, направления материалов, полученных после завершения проверки и в ходе ее осуществления, в органы прокуратуры
	В течение

2025-2028 г.г.,

в трехдневный срок после увольнения
	Проверки не проводились в связи с отсутствием оснований для их назначения

	2.4
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы ОМСУ, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение

2025-2028 гг.,

по мере необходимости
	В 2025 Внесены изменения в перечни должностей муниципальной службы ОМСУ 
в связи с изменением должностных обязанностей (Постановление Главы МО 
от 21.02.2025 № 04, Постановление МА 
от 24.02.2025 № 23-п)

	2.5
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В течение В течение

2025-2028 г.г.

по мере необходимости
	В 1 полугодии 2026 года уведомлений от муниципальных служащих не поступало 

	2.6
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	В течение

2025-2028 г.г.

Июнь, декабрь ежегодно
	В 1 полугодии 2026 года данная работа не проводилась в связи с отсутствием уведомлений от муниципальных служащих 

	2.7
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п. положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством (в том числе организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должности которых входит участие в противодействии коррупции)
	В течение

2025-2028 г.г.,

Не реже 1 раза в полугодие
	08.06.2026 года на общем совещании муниципальным служащим доводилась информация по вопросам противодействия коррупции (протокол от 08.06.2026 № 1)


	2.8
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	В течение 
2025-2028 г.г.

По мере необходимости
	В 1 полугодии 2026 года не проводились в связи с отсутствием необходимости 

	2.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение

2025-2028 г.г.,

Ежеквартально ежегодно
	В 1 полугодии 2026 года случаев возникновения данной ситуации в ОМСУ МО не возникало. С целью недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, были проведены консультации. 

	2.10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение

2025-2028 г.г.
	Фактов возникновения конфликта интересов В 1 полугодии 2026 года не выявлено

	2.10.1
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	В течение

2025-2028 г.г.
	Контроль за актуализацией сведений проводится постоянно специалистами, ответственными за кадровое делопроизводство в МА и МС МО. Случаев конфликта интересов не выявлено 

	2.11
	Проведение мероприятий по формированию в ОМСУ негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	В течение

2025-2028 г.г, февраль, декабрь ежегодно
	С целью формирования негативного отношения к дарению подарков, с муниципальными служащими проводится консультативная работа. В 1 полугодии 2026 года сообщений о получении подарка муниципальными служащими не поступало 

	2.12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в ОМСУ, положений действующего законодательства РФ, СПб и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.
	В течение

2025-2028 г.г.

При поступлении на службу


	Граждане, поступившие на муниципальную службу в ОМСУ МО, были ознакомлены с установленными законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга ограничениями, запретами и обязанностями в целях противодействия коррупции, ответственностью за коррупционные правонарушения под подпись

	2.13
	Организация работы по реализации в ОМСУ требований статей 12, 12.5 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение

2025-2028 г.г
	На общих совещаниях с муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы 

	2.14
	Разработка и утверждение памяток и информационных стендов с наглядной агитацией для муниципальных служащих о противодействии коррупции
	В течение

2025-2028 г.г

Июнь, декабрь ежегодно
	В 1 полугодии 2026 года году наглядная агитация о противодействии коррупции для муниципальных служащих обновлялась дважды 

	2.15
	Проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции (в т.ч. организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции)3 по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	В течение 

2025-2028 г.г.

Не чаще 1 раза в 3 года
	Обучающие мероприятия в 1 полугодии 2026 года не проводились. 

	2.15.1
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу на замещение должности, связанной с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В течение

2025-2028 г.г.

При поступлении на службу
	В 1 полугодии 2026 года, впервые поступивших на муниципальную службу в МО Юго-Запад не было 

	2.16
	Подготовка и направление в АР и КТР, в органы прокуратуры информации о результатах деятельности ОМСУ в области противодействия коррупции и комиссий МС и МА МО по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение

2025-2028 г.г.,

при поступлении запросов
	27.03.2026 в АР предоставлены сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 1 квартал 2026 года;

30.06.2026 в АР предоставлены сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2 квартал 2026 года

	2.17.
	Осуществление контроля за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством
	В течение 

2025-2028 г.г. 

при поступлении информации 
	В 1 полугодии 2026 года соответствующей информации не поступало 

	2.17.1
	Утратил силу (решение МС от 09.04.2026 № 17-3)
	
	

	2.17.2
	Направление запроса в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в области противодействия коррупции, в пределах своих полномочий для проведения оперативно-розыскных мероприятий в целях добывания информации, необходимой для принятия решений о достоверности и полноте сведений, представляемых в соответствии с федеральными конституционными законами и федеральными законами гражданами, претендующими на замещение должности главы муниципального образования, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе; должностей муниципальной службы, а также о соблюдении лицами, замещающими указанные должности, ограничений и запретов, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и об исполнении ими обязанностей, установленных федеральными, конституционными законами и законами субъектов Российской Федерации, если федеральными конституционными законами или федеральными законами не установлен иной порядок проверки соблюдения указанными лицами данных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и об исполнении обязанностей.
	В течение

2025-2028 г.г.,

при необходимости
	В 1 полугодии 2026 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не проводились ввиду отсутствия оснований (в связи с отсутствием поступления соответствующей информации).

	2.18.
	Участие муниципальных служащих, на которых возложены обязанности по реализации антикоррупционной политики, в мероприятиях по антикоррупционному образованию в рамках муниципального заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих
	В течение

2025-2028 г.г.
	Мероприятия по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих в рамках муниципального заказа в 1 полугодии 2026 года не проводились

	2.19
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит проведение закупок товаров, работ услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 
	В течение

2025-2028 г.г.
	Обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции в 1 полугодии 2026 года не проводилось 

	2.20.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, а также по преданию гласности каждого установленного факта коррупции
	В течение

2025-2028 г.г.
	Установленные факты коррупции в 1 полугодии 2026 года отсутствовали

	2.21.
	Организация работы по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	В течение

2025-2028 г.г.,

при поступлении на службу
	В 1 полугодии 2026 года, поступивших на муниципальную службу в МО Юго-Запад 

не было

	2.21.1
	Организация работы по осуществлению обработки сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	В течение

2025-2028 г.г.,

до 1 апреля ежегодно
	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», по соответствующей форме муниципальными служащими МС и МА предоставили в срок

	2.22
	Организация работы по представлению муниципальными служащими заявления представителю нанимателя об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2020 N 349-77 "О порядке получения муниципальным служащим в Санкт-Петербурге разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией" 
	В течение

2025-2028 г.г.

При наличии оснований
	В 1 полугодии 2026 года заявлений не поступало

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

	3.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В течение 

2025-2028 г.г.

постоянно 
	В 1 полугодии 2026 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 39 проектов нормативных правовых актов МА и МС

	3.1.1
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальном сайте МО для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством, и направление их в прокуратуру Красносельского района Санкт-Петербурга
	В течение

2025-2028 г.г.,

Постоянно за три дня до их утверждения (принятия)
	В 1 полугодии 2026 года в соответствии с действующим законодательством, все проекты нормативных правовых актов были размещены на официальном сайте 
на сайте МО для проведения независимой антикоррупционной экспертизы не позднее трех дней до их утверждения (принятия) 

	3.1.2
	Размещение нормативных правовых актов на официальном сайте МО в соответствии с действующим законодательством, и направление их в прокуратуру Красносельского района Санкт-Петербурга
	В течение 

2025-2028 г.г.,

Постоянно в течение пяти дней после их утверждения (принятия)
	В 1 полугодии 2026 года все муниципальные нормативные акты направлялись в прокуратуру Красносельского района в течение 5 дней после их утверждения 

	3.2
	Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры при проведении антикоррупционной экспертизы и обеспечение исключения из нормативных правовых актов и их проектов коррупциогенных факторов
	В течение

2025-2028 г.г.,

незамедлительно
	В 1 полугодии 2026 года коррупциогенных факторов в нормативных правовых актов и их проектах прокуратурой Красносельского района Санкт-Петербурга не выявлено

	3.3
	Использование методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Правительством Российской Федерации, при разработке в ОМСУ проектов нормативных правовых актов
	В течение

2025-2028 г.г.,

постоянно
	При разработке нормативных правовых актов постоянно используется методика проведения антикоррупционной экспертизы

	4.
	Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики 
в ОМСУ

	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции (в том числе поступивших из ИОГВ, а также на специальную линию «Нет коррупции!») по вопросам, находящимся в компетенции ОМСУ МО
	В течение 

2025-2028 г.г., 

при поступлении обращений
	В 1 полугодии 2026 года обращений не поступало 

	4.2
	Обеспечение функционирования электронного почтового ящика на официальном сайте МО и выделенной телефонной линии для приема обращений граждан («горячих линий»)
	В течение 

2025-2028 г.г., 

постоянно
	Функционирование почтового ящика обеспечено. В 1 полугодии 2026 года обращений от граждан не поступало 

	4.3
	Информирование населения, в том числе через официальный сайт МО и в муниципальной газете «Муниципальный вестник «Юго-Запад», о ходе реализации антикоррупционной политики в ОМСУ и обеспечение регулярного освещения антикоррупционной деятельности ОМСУ
	В течение

2025-2028 г.г.

ежегодно
	Информация размещена на сайте и находится в свободном доступе во вкладке «Противодействие коррупции»

	4.4
	Организация совместной работы по противодействию коррупции с представителями СМИ, общественных организаций и других институтов гражданского общества
	В течение

2025-2028 г.г.

I квартал года
	Разрабатывается положение об Организации совместной работы по противодействию коррупции с представителями СМИ, общественных организаций и других институтов гражданского общества

	4.5
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге и в ОМСУ на заседаниях Общественного совета и иных советов (комиссий), образованных в МО
	В течение 

2025-2028 г.г., не реже 1 раза в год
	В 1 полугодии 2026 года заседаний Общественного совета не проводилось, в связи с формированием нового состава ОС

	4.6
	Размещение в здании и помещениях, занимаемых ОМСУ, мини-плакатов, социальной рекламы с информацией, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих, а также сведений об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	В течение

2025-2028 г.г., обновление информации 
до 01 марта ежегодно
	В здании МС и МА на информационных стендах размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих

	4.7
	Организация и проведение мероприятий в рамках «Дня борьбы с коррупцией» в МО (брифинги, круглые столы, семинары, консультации и иные мероприятия)
	В течение

2025-2028 г.г.,

до 09 декабря ежегодно
	Международный день борьбы с коррупцией отмечается ежегодно 9 декабря 

	4.8
	Обеспечение официального опубликования:

- проекта местного бюджета, решения об утверждении местного бюджета и годовой отчет об его исполнении;

- сведений о ходе исполнения местного бюджета, о численности муниципальных служащих ОМСУ с указанием фактических затрат на их содержание
	В течение

2025-2028 г.г.

ежегодно
	- Отчет об исполнении бюджета за 2025 год размещен на официальном сайте МО 
в марте 2026 года

- сведения о ходе исполнения местного бюджета о численности муниципальных служащих ОМСУ размещались на официальном сайте МО ежеквартально

	5.
	Реализация антикоррупционной политики в сфере использования муниципального имущества, муниципального заказа и использования средств местного бюджета

	5.1
	Проведение мероприятий по расширению общественного контроля за использованием средств местного бюджета
	В течение 

2025-2028 г.г.

Не реже одного раза в год
	04.03.2026 отчет главы об исполнении местного бюджета за 2025 год 

	5.2
	Проведение плановых и внеплановых проверок:

- расходования средств местного бюджета, выделяемых на реализацию муниципальных программ;

- соответствия заключаемых ОМСУ договоров и контрактов на поставку товаров, проведение работ, оказание услуг действующему законодательству
	В течение

2025-2028 г.г.

не реже 2 раз в год
	Проведена внутренняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета за 2025 год (Протокол РК от 22.04.2026 № 12) проведен анализ по отчету исполнения местного бюджета за 1 квартал 2026 года (Протокол РК от 10.04.2026 № 11)    

	5.3
	Осуществление контрольных мероприятий на предмет выявления нарушений в сфере владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности (хозяйственном ведении, оперативном управлении).
	В течение

2025-2028 г.г.

не реже 1 раза в год
	Инвентаризация имущества, находящегося в собственности МС и МА проведена планируется в ноябре 2026 года

	5.4
	Внешняя проверка КСП:

- проекта бюджета МО на очередной финансовый год

- годового отчета об исполнении бюджета за истекший финансовый год
	В течение 

2025-2028 г.г.,

ежегодно

до 15 ноября (проверка проекта бюджета)
до 01 мая (проверка отчета об исполнении бюджета)
	17.04. 2026 КСП был проведен внешний финансовый контроль на исполнение бюджета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Юго-Запад за 2025 год, замечания полностью устранены

	5.5
	Анализ результатов внешнего аудита и оценка результатов закупок, анализ достижения целей осуществления закупок (по итогам контрольных проверок, проведенных Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга)
	В течение

2025-2028 г.г.,

ежегодно
	Контрольные проверки КСП по оценке результатов закупок, анализу достижения целей осуществления закупок в 1 полугодии 2026 года не осуществлялись 

	5.6
	Рассмотрение на рабочих совещаниях результатов отчетов палаты Санкт-Петербурга о проведенных контрольных мероприятиях. По результатам каждого составлять План мероприятий по устранению выявленных замечаний
	В течение

2025-2028 г.г.
	В 1 полугодии 2026 года КСП контрольного мероприятия не проводилось

	5.7
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных в пунктах 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение

2025-2028 г.г.,

ежеквартально
	В 1 полугодии 2026 года конфликтов интересов между участниками и заказчиком не выявлены

	6.
	Противодействие коррупции при замещении муниципальной должности в представительном органе МО и лица, замещающего должность главы МА по контракту 

	6.1
	Обеспечение предоставления в КТР лицами, замещающими муниципальные должности в МС, сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
	В течение

2025-2028 г.г.,

до 30.04 ежегодно следующего за годом, в котором возникли такие основания
	Оснований для предоставления сведений за 2025 год у муниципальных служащих не возникало 

	6.2
	Утратил силу (решение МС от 09.04.2026 № 17-3)
	
	

	6.3
	Обеспечение выполнения требований по ограничению и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности в соответствии со ст. 12.1, 12.5 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В течение

2025-2028 гг.
	Нарушений требований по ограничению и обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих муниципальные должности в соответствии со ст. 12.1, 12.5 Федерального закона «О противодействии коррупции» в 1 полугодии 2026 года не выявлено

	6.4
	Размещение обобщенной информации, поступившей из КТР, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о сделках, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» лиц, замещающих муниципальные должности, и на которых возложена обязанность представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и членов их семей на официальном сайте МО в порядке, установленном действующим законодательством 
	В течение

2025-2028 гг.

Ежегодно в мае, после поступления информации из КТР
	В 1 полугодии 2026 года обобщенной информации, поступившей из КТР не поступило

	6.5
	Обеспечение выполнения обязанности депутата, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, в порядке, установленном Законом Санкт-Петербурга от 23.07.2020 N 375-84 "О порядке предварительного уведомления Губернатора Санкт-Петербурга лицом, замещающим муниципальную должность в Санкт-Петербурге и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией" 
	В течение

2025-2028 гг.

при наличии оснований
	В 1 полугодии 2026 года уведомлений от депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, не поступало 

	6.6
	Обеспечение сообщения в КТР о прекращении полномочий (увольнении) лица, замещающего муниципальную должность, или лица, замещающего должность главы МА по контракту, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 19.03.2018 № 128-27, в период проведения такой проверки, а также после ее завершения и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение и до принятия решения 
	В течение

2025-2028 гг.,

незамедлительно
	В 1 полугодии 2026 года сообщение в КТР не направлялось ввиду отсутствия оснований 

	6.7
	Обеспечение сообщения в КТР о прекращении полномочий Главы МО, в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки в соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга от 19.03.2018 № 128-27, в период проведения такой проверки, а также после ее завершения и до принятия решения о применении к нему взыскания.
	В течение

2025-2028 гг.,

незамедлительно
	В 1 полугодии 2026 года сообщение в КТР не направлялось ввиду отсутствия соответствующих оснований

	7.
	Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 
	 
	

	7.1
	Представление в АР информационных материалов и сведений по показателям антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге (далее – мониторинг) в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга 
	В течение

2025-2028 гг.,

ежеквартально
	27.03.2026 в АР предоставлены сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 1 квартал 2026 года;

30.06.2026 в АР предоставлены сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2 квартал 2026 года; 

	7.2
	Участие в совещаниях, проводимых АР, по вопросам организации и проведения мониторинга (по приглашению)
	В течение

2025-2028 гг.,

по плану работы АР
	В 1 полугодии 2026 года совещания в АР не проводились

	7.3.
	Обобщение, сбор, анализ и оценка информации о практике применения нормативных правовых актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов при осуществлении мониторинга правоприменения
	В течение

2025-2028 гг.,

ежеквартально
	Сведения (показатели и информационные материалы) по разделам и подразделам антикоррупционного мониторинга направлены ответственным исполнителям в установленные сроки


* Термины и определения, используемые в настоящем (ей) Плане (Программе), применяются в значениях, определенных действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

1 Ответственные исполнители указываются в Плане (Программе) в соответствии с Распоряжением Главы муниципального образования и/или главы Местной администрации.

2 Форма и тематика обучающих мероприятий определяется Главой МО (главой Местной администрации МО).

3 В соответствии с административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг.

Принятые сокращения: 

	ИОГВ 
АР
	– исполнительные органы государственной власти.
- администрация Красносельского района Санкт-Петербурга

	Закон Санкт-Петербурга от 20.06.2012 № 371-68
	- Закон Санкт-Петербурга от 20.06.2012 № 371-68 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению»

	МО
	- внутригородское муниципальное образование города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ МО Юго-Запад

	ОМСУ
	- органы местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Юго-Запад

	официальный сайт МО
	- официальный сайт МО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

	КТР

СМИ

РК

Ответственное лицо

МА

МС

КИ

КСП
	- Комитет территориального развития Санкт-Петербурга

- Официальная газета МО «Муниципальный вестник «Юго-Запад»

- Ревизионная комиссия МО

- специалист, ответственный за ведение кадровой работы в ОМСУ

- Местная администрация

- Муниципальный Совет

- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

-Контрольно-счетная палата Санкт-Петербурга
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